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ลงชื่อ 
(นายธนบด ี ธีรธาดาธรณ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ 
 

 

 
 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ 
ที่  ๐๑๔ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

………………………………………………………… 
  ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของสำนักงาน ก.พ. และประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการประพฤติและประปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรม 
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยที่ส่วนราชการสามารถนำแนวทางไปขับเคลื่อน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นกรอบแนวทาง การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ เพื่อเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นตามหลักคุณธรรมจริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม ของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 
  ๑. นายธนบด ี ธีรธาดาธรณ์) ผู้อำนวยการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 

๒. นางอภิญญา  นิยม  ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
๒. นายภูวะนาจ  นิลอำไพ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    กรรมการ 
๓. นางสาวสุจิตตรา  มูลอินทร์ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    กรรมการ 
๔. นางสาวนันท์นภัส  แช่มเงนิ ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ    กรรมการ 
๕. นางจารุวรรณ  คงกระจง ตำแหน่งครู       กรรมการ 
๖. นางสาวปวรวรรณ  ณ ตะกั่วป่า ตำแหน่งครู          กรรมการ 
๗. นางสาวพรรณกร มุ่งจงรักษ์ ตำแหน่งครู          กรรมการ 
๘. นายณัฐศรันย์  บุญเรืองจักร์ ตำแหน่งครู                                   กรรมการ 
๙. นางสาวปาริชาติ  น้อยหีด ตำแหน่งพนักงานราชการ (ครูผู้สอน)    กรรมการ 
๑๐. นางสาวสมคิด  โยธี           ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ            กรรมการและ 

  ๑๑. นางสาวกรรณิกา  ละล่าม ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ            กรรมการและผู้ช่วย 
มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  

๑) จัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ใน 
                         การประพฤติตนทางจริยธรรม ของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ 
   ๒) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน  

๓) ให้คำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม และขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
๔) ศึกษาแนวทางการให้คำปรึกษา ตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและการขับเคลื่อน เรื่องคุณธรรม 

                         และจริยธรรมในหน่วยงาน  
๕) สอดส่องดูแลเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวปฏิบัติ  
    Do's & Don'ts 

 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๘  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



             


